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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555
***********************

ข้อมูลเบื้องต้นขององค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง
 องค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา  เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่    ซึ่งในอยู่ในการกำกับดูแลของนายอำเภอเบตง  ผู้ว่าราชการจังหวัดและกระทรวงมหาดไทย โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง เป็นผู้บริหารองค์กร มีภารกิจอำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ  และมติ ครม. และเอกสารทางราชการที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง อำเภอเบตง จังหวัดยะลา
ก. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของอำเภอเบตง อำเภอเบตง 


อำเภอเบตง  ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดยะลาไปทางทิศใต้  ตามทางหลวงแผ่นดิน  410 เป็นระยะทางประมาณ 140 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 1,328 ตารางกิโลเมตร หรือ 830,000ไร่ คิดเป็นร้อยละ   29.3   ของพื้นที่จังหวัดยะลาโดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้
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จดอำเภอธารโต จังหวัดยะลา 
                             มีความยาว  69  กม.


ทิศใต้
  
จดกิ่งอำเภอปึงกาลันฮูลู(โกร๊ะ) และอำเภอ 

                                                                                     

ฮูลูเปรัค รัฐเปรัค  ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย        
                                                                                     

ความยาว  96  กม.

ทิศตะวันออก
จดอำเภอฮูลูเปรัค(กริ๊ก)  รัฐเปรัค ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซียและอำเภอ จะแนะ อำเภอ
                           
ระแงะจังหวัดนราธิวาส  ความยาว  20  กม.

ทิศตะวันตก
จดอำเภอบาลิ่ง รัฐเคดาห์ ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซียมีความยาว  33  กม.

อำเภอเบตง แบ่งเขตการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457  ออกเป็นตำบล  5  ตำบล  ประกอบด้วย
1. ตำบลเบตง

2. ตำบลยะรม

3. ตำบลตาเนาะแมเราะ

4. ตำบลธารน้ำทิพย์


5. ตำบลอัยเยอร์เวง
จำนวนประชากรทั้งสิ้น 57,585 คน    แยกเป็น  ชาย 29,674 คน    หญิง 27,912  คน    มี
ความหนา แน่นเฉลี่ยต่อพื้นที่ประมาณ 43 คน/ตารางกิโลเมตร ตำบลเบตงมีประชากรอาศัยหนาแน่นอยู่มากที่สุดจำนวน 300 คน/ตร.กม. และตำบลอัยเยอร์เวง มีประชากรอาศัยอยู่เบาบางที่สุดจำนวน   10  คน/ตร.กม.

สภาพภูมิประเทศของอำเภอเบตงมีสภาพพื้นที่ภูเขา ตั้งอยู่บนแนวเทือกเขาสันกาลาคีรี พื้นที่ประกอบด้วยที่ราบสูง เนินเขา ลุ่มน้ำ โดยสภาพทั่วไป พื้นที่สูงกว่าระดับน้ำทะเลโดยเฉลี่ย 1,900 ฟุต มี 2 ฤดูกาล คือฤดูร้อนกับ ฤดูฝน 

สภาพเศรฐกิจโดยรวมของอำเภอ   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรโดย
เฉพาะทำสวนยางพารา เป็นอาชีพหลัก  และค้าขายเป็นอาชีพรอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


         บทบาทหน้าที่ของอำเภอเบตง   เป็นศูนย์กลางการบริหาร  การปกครอง ฯลฯ  ระดับอำเภอ 

ข. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของตำบลอัยเยอร์เวง อำเภอเบตง จังหวัดยะลา
ประวัติความเป็นมาตำบลอัยเยอร์เวง
ตำบลอัยเยอร์เวง ชื่อเดิมคือ “ ตำบลฮาลา” เป็นเวลากว่าร้อยปีตั้งแต่พุทธศักราช 2447  ที่บรรพบุรุษรุ่นบุกเบิกของตำบลได้อพยพมาตั้งแต่สมัยราชกาลที่ 5 จากมณฑลรัฐปัตตานี มาตั้งรกรากอยู่ใจกลางป่าฮาลาป่าลึกอันกว้างใหญ่ โดยตัดขาดโลกภายนอก
 จนกระทั้งในปีพุทธศักราช 2493 เมื่อขบวนการโจรคอมมิวนิสต์มาลายาได้เข้ามาอาศัยผืนแผ่นดินไทยเป็นที่ซ่องสุ่มกำลังเพื่อต่อสู้ทางอุดมการณ์กับทางการมาเลเซีย และได้ก่อกวนชุมชนชาวฮาลา  

เพื่อมิให้ชาวบ้านเดือดร้อนและป้องกันการแพร่ขยายของลัทธิคอมมิวนิสต์ ทางการในขณะนั้นจึงได้อพยพชาวฮาลามาตั้งถิ่นฐานใหม่ ณ บริเวณที่ราบริมตลิ่งแม่น้ำปัตตานี โดยชาวฮาลามีความหวังว่าจะได้กลับไปอยู่ในบ้านเกิดในป่าฮาลา เมื่อขบวนการโจรคอมมิวนิสต์มาลายาหมดสิ้นไป
เมื่อมาอยู่ที่ราบริมตลิ่งแม่น้ำปัตตานี ก็ได้มีการได้เปลี่ยนชื่อตำบล จากตำบลฮาลาเปลี่ยนเป็นชื่อตำบลอัยเยอร์เวง สาเหตุเพราะในขณะนั้นบริเวณคุ้งแม่น้ำปัตตานีกิโลเมตรที่ 29 มีบ้านพักสำหรับผู้เดินทางระหว่างจังหวัดยะลา- อำเภอเบตง เป็นของชาวจีนอยู่เพียง  1 หลัง และชาวจีนผู้นั้น มีชื่อว่า “เวง” และ “อัยเยอร์” ในภาษายาวี แปลว่าสายน้ำ จึงเป็นที่มาของชื่อตำบล ว่า “ อัยเยอร์เวง ”

1.สภาพทั่วไปตำบลอัยเยอร์เวง
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1.1 ที่ตั้ง อบต.อัยเยอร์เวง
                               เลขที่ 11/8       หมู่ที่ 2           ถนนสุขยางค์            ตำบลอัยเยอร์เวง         อำเภอเบตง จังหวัดยะลา   ห่างจากอำเภอเบตง 32 กิโลเมตร  จังหวัดยะลา  100 กิโลเมตร
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1.2 เนื้อที่
                     พื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด    818.72  ตร.กม.หรือ  476,875 ไร่
                     พื้นที่  เป็น ภูเขา  433,960 ไร่ (91%) 


       พื้นที่ราบ  23,840 ไร่ (5%) 

                     พื้นน้ำ  19,075 ไร่ (4%) 

ภูมิประเทศ
                      ทิศเหนือ

จดตำบลแม่หวาด อำเภอธารโต จังหวัดยะลา มีความยาว 69 กม.

ทิศใต้
จดตำบลตาเนาะแมเราะ ตำบลยะรม อำเภอเบตงกิ่งอำเภอปึงกาลันฮูลู (โกร๊ะ)   และอำเภอ ฮูลูเปรัค    รัฐเปรัค   ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย 

ความยาว 96 กม.


        ทิศตะวันออก 
จดอำเภอฮูลูเปรัค(กริ๊ก) รัฐเปรัค ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซียและ
                                         
อำเภอ จะแนะ อำเภอระแงะ   จังหวัดนราธิวาส   ความยาว   20   กม.


        ทิศตะวันตก        จดอำเภอบาลิ่ง รัฐเคดาห์ ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซียมีความยาว 33กม.      

2. การเมืองการปกครอง     


จำนวนหมู่บ้านทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ   11  หมู่บ้าน
3.ประชากร

ตารางแสดงจำนวนประชากร  จำแนกตามเพศและช่วงอายุ
	ช่วงอายุ(ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม

	น้อยกว่า  5  ปี
	487
	499
	986

	5-9  ปี
	539
	531
	1,070

	10-14 ปี
	547
	441
	988

	15-19 ปี
	469
	473
	942

	20-24 ปี
	389
	383
	772

	25-29 ปี
	385
	323
	708

	30-34 ปี
	397
	293
	690

	35-39 ปี
	359
	294
	653

	40-44 ปี
	397
	265
	662

	45-49 ปี
	303
	231
	534

	50-54 ปี
	221
	220
	441

	55-59 ปี
	170
	172
	342

	60-64 ปี
	148
	127
	275

	65-69 ปี
	108
	80
	188

	70-74 ปี
	86
	67
	153

	75-79 ปี
	64
	45
	109

	80 ปีขึ้นไป
	73
	44
	117

	รวมทั้งสิ้น
	5,142
	4,488
	9,630


ที่มา สำนักงานทะเบียน อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา  : เมษายน พ.ศ. 2552

ตารางแสดงสถิติประชากร ปี2552

	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
	บ้านอัยเยอร์เวงบ้านกม. 32

บ้านกม. 36 

บ้านธารมะลิ

บ้านวังใหม่
บ้านกม. 38 

บ้านดอน

บ้านอัยเยอร์ควีน
บ้านนากอ
จุฬาภรณ์ 10

สามร้อยไร่
	467

597

416

285

388

294

313

553

300

103

96
	717

738

594

376

455

510

411

737

310

103

191
	695

680

495

323

438

442

372

580

206

98

159
	1,412

1,418
1,089
699
893
952
783
1,317
516
201
350

	
	รวม
	3,812
	5,142
	4,488
	9,630


ที่มา สำนักงานทะเบียน อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา  : เมษายน พ.ศ. 2552
4. ระบบสาธารณูปโภค

4.1 โทรคมนาคม
              -     มีโทรศัพท์สาธารณะ  12 ตู้
  
-     มีโทรศัพท์บุคล 135 ครัวเรือน
-     สามารถใช้โทรศัพท์ที่ในตำบลในระบบ จีเอสเอ็ม
-     เครือข่ายไปรษณีย์ 1 แห่ง

-     หอกระจายข่าว 9 แห่ง

-     หน่วยงานมีวิทยุสื่อสาร 3 แห่ง

-     ศูนย์อินเตอร์เน็ต 4 แห่ง

-     สถานีวิทยุกระจายเสียงเคลื่อนที่  1  แห่ง 

4.2ประปา
-     ประปาภูเขา  13  แห่ง  

-     เขื่อน    1    แห่ง  

-     ฝาย    15   แห่ง   

-     บ่อน้ำ 10 แห่ง 

4.4 ไฟฟ้า

-      จำนวนครัวเรือนที่ทีมีไฟฟ้าใช้ 1,083 ครัวเรือน

-      ไฟฟ้าส่องสว่าง จำนวน 95 ดวง
 
-       ครอบคลุมถนน 7 สาย
5. สภาพสังคม


ราษฎรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม พูดภาษามาลายู โดย ร้อยละ 70 ของคนในตำบลอัยเยอร์เวงมีพื้นเพจากจังหวัดอื่น โดยเฉพาะจังหวัดปัตตานี ประเพณีวัฒนธรรมจึงคล้ายคลึง จังหวัดปัตตานี

             สถิติการนับถือศาสนาในตำบล คือ    นับถือศาสนาพุทธ         963  คน (10 %) 

 นับถือศาสนาอิสลาม   8,667 คน    (90 %)   อื่นๆ
                           จำนวนสถาบันและองค์กรทางศาสนา
    





    วัด/สำนักสงฆ์        3    แห่ง 

 





    มัสยิด                    11   แห่ง
      5.1 จำนวนสถานที่ราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ    9   แห่ง   คือ 

1)     สถานีอนามัย 2 แห่ง
2)     สถานีตำรวจ 1 แห่ง
3)     สำนักงานนิคมสร้างตนเอง 1 แห่ง
4)    โรงเรียนประถม 4 แห่ง (ขยายโอกาส 1 แห่ง)

5)     หน่วยป้องกันรักษาป่าพระนามาภิไท ที่ 2         1 แห่ง  

6)     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   3   แห่ง 

      5.2 มีตลาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ (ตลาดนัดชุมชน)

ดำเนินงานโดยชุมชน     จำนวน 1 แห่ง   คิดเป็นพื้นที่   4,000    ตร.ม.  

      5.3  สาธารณสุข

สถานีอนามัย 2 แห่ง

จำนวนเจ้าหน้าที่ สาธารณสุข   9    คน


      5.4   จำนวนแหล่งน้ำ
-ธรรมชาติ
แม่น้ำ   1    แห่ง   ลำคลอง 40 สาย        

       
-แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
เขื่อน    1    แห่ง     ฝาย    15   แห่ง   บ่อน้ำ 10    แห่ง ประปา 13 แห่ง
     5.5   สนามกีฬา กิจกรรมกีฬา และสันทนาการ
สนามกีฬาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
-สนามฟุตบอล 7 คน 4 แห่ง
-สนามบาสฯ 3 แห่ง
-ลานอเนกประสงค์ 3 แห่ง
5.6 วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
ธรรมเนียมและพิธีกรรมทางศาสนาพุทธและแบบอิสลามแหลมมลายู
· ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน       
-  ประเพณีเข้าสุหนัตหมู่
· ประเพณีเมาลิด



-   ประเพณีสงกรานต์
· ประเพณีลอยกระทง



-   ประเพณีทำขนมซูรอ
·  ประเพณีวันตรุษจีน



-   ประเพณีวันตรุษซาไก
· ประเพณีวันสาร์ทเดือนสิบ


-   พิธีอุปสมบทหมู่
· ประเพณีแห่เทียนพรรษา


-  ประเพณีฮารีรายอ
· ประเพณีชักพระ




12.อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในปี 2552

      12.1  คณะผู้บริหาร  จำนวน   4  คน   ชาย   3  คน   หญิง   1   คน

      12.2  มีสมาชิก อบต. จำนวน    22   คน   ชาย   22    คน หญิง  -  คน
      12.3 จำนวนพนักงาน  อบต.   ปี 2552   จำนวน    39   คน จำแนกเป็น
ข้าราชการประจำ 
จำนวน      10   คน
ลูกจ้างประจำ 

จำนวน        1   คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน       15   คน
พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน      14   คน    


อื่น ๆ ระบุ 
 
จำนวน        -   คน
       12.4 จำนวนพนักงาน  อบต.  ตามแผนอัตรากำลัง 2552-2554 จำนวน   52   คน จำแนกเป็น
 ข้าราชการประจำ 
จำนวน   20  คน
 ลูกจ้างประจำ 

จำนวน     1  คน
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน    16  คน
 พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน   15  คน
              อื่น ๆ ระบุ                        จำนวน   -    คน
13. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

        13.1 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ปีงบประมาณ  2544 – 2547

	รายรับ
	ปี 2544
	ปี 2545
	ปี 2546
	ปี 2547

	รายรับจริง
	5,449,322.41
	7,263,110.00
	8,963,654.90
	12,720,853.62

	รายจ่ายจริง
	3,858,297.05
	5,851,120.23
	8,135,222.47
	7,324,139.50


                รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ปีงบประมาณ  2548 – 2551   

	รายรับ
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550
	ปี 2551

	รายรับจริง
	11,943,334.80
	19,317,784.98
	26,647,801.60
	39,270,211.15

	รายจ่ายจริง
	8,870,812.55
	11,356,726.77
	11,178,204.04
	17,172,302.23


        13.2  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ปีงบประมาณ  2552 – 2553  

	รายรับ
	ประมาณการ

ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553

	ก. รายได้ภาษีอากร
	10,166,000
	11,182,000

	ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	270,000
	368,000

	ค. รายได้จากทุน
	-
	-

	  ง.  เงินช่วยเหลือ(อุดหนุน)
	25,000,000
	22,905,000

	รวม
	35,436,000
	34,455,000
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องค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง  ได้มีการพัฒนาในศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถทำงานได้สะดวก ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนี้


ครุภัณฑ์สำนักงาน



1.  เครื่องถ่ายเอกสาร



จำนวน   2   เครื่อง



2.  เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม

              จำนวน   1   เครื่อง



3.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์


จำนวน   1   ชุด



4.  เครื่องพิมพ์ดีด



จำนวน   2   เครื่อง



5.  ตู้เก็บเอกสารต่าง ๆ 



จำนวน   29  หลัง


ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  แยกเป็น



1.  สำนักงาน อบต.



จำนวน     16   เครื่อง




- สำนักปลัด



จำนวน
   9   เครื่อง




1. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ

จำนวน     3    เครื่อง




2.เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา

จำนวน     2    เครื่อง





3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4  ศูนย์

จำนวน     4   เครื่อง





- ส่วนการคลัง



จำนวน     4   เครื่อง




1. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ

จำนวน    3    เครื่อง




2.เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา

จำนวน    1    เครื่อง





- ส่วนโยธา



จำนวน    3    เครื่อง




1. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ

จำนวน    2    เครื่อง




2.เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา

จำนวน    1    เครื่อง



2. ศูนย์คอมฯอินเตอร์เน็ต อบต.


จำนวน    40  เครื่อง




- แห่งที่ 1



จำนวน    15  เครื่อง




- แห่งที่ 2



จำนวน    10  เครื่อง




 - แห่งที่ 3



จำนวน      9  เครื่อง




- แห่งที่ 4



จำนวน      6  เครื่อง


ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว




1.  ตู้เย็น



              จำนวน   3   หลัง




2.  กระติกน้ำร้อน


จำนวน   4    ลูก




4.  เครื่องตัดหญ้า


จำนวน   1   เครื่อง


ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์




เครื่องพ่นหมอกควัน


จำนวน   11  เครื่อง


ครุภัณฑ์สำรวจ




1.  กล้องระดับอัตโนมัติ


จำนวน   1  ตัว




2.  เครื่องวัดพิกัด จีพีเอส


จำนวน   1  ชุด




3.  ล้อวัดระยะ



จำนวน   1  ตัว




4.  กล้องวัดมุมอิเลคทรอนิค

จำนวน   1  ตัว




5. ชุด  SLUMP TEST 


จำนวน   1  ชุด


ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง



ถังเคมีดับเพลิงแบบมือถือ


จำนวน   41  ถัง


ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่



เครื่องเสียงพร้อมลำโพง



จำนวน    2   ชุด



กล้องถ่ายภาพดิจิตอล



จำนวน    2   ตัว



กล้องถ่ายวีดีโอ




จำนวน    1   ตัว



ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง



รถกระบะบรรทุก  ขนาด  4  ล้อ


จำนวน   2  คัน



รถดับเพลิง ขนาด 2,700 ลิตร


จำนวน   1  คัน



รถบรรทุกขยะ  ขนาด  6  ตัน


จำนวน   1  คัน




อาคารทรัพย์สิน
                                         อาคารสำนักงาน ชั้นเดียว

                            จำนวน  2 หลัง



อาคารสำนักงาน  2 ชั้น



จำนวน  1 หลัง



อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                      จำนวน  1  หลัง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552-2555
********************
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2552-2555  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล



วัตถุประสงค์  มุ่งส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตสำนึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก       ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย  เคารพกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

1.1  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย  ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


1.1.2  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
1.1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย

1.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
1.2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล


1.2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
1.2.3  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  การปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
1.3  กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3.2  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
1.3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตภาครัฐ
1.4  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
1.4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
1.4.2  รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
1.4.3  ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.4.4  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่  2  เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ


วัตถุประสงค์  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

2.1  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2.1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กร
ทุกภาคส่วน
2.1.2  ให้มีการจัดตั้ง  “ศูนย์การข่าวกลาง”  เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว  เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจนการเชื่อมโยง  แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน  เพื่อนนำไปประมวล วิเคราะห์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
2.1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อมวลชน  ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ


2.1.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
2.2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ
2.2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น



2.2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
2.2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน
2.2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

วัตถุประสงค์  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนากฎหมายที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ให้มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอื่น

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน

3.1  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
3.1.1  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล  และงบประมาณ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.1.2  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ  โดยกำหนดแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้
3.1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานกับภาครัฐ
ด้วยกันเอง
3.1.4  ให้หน่วยงาน  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว  ต่อเนื่อง  และเป็นธรรม


3.1.5  ให้หน่วยงานจัดทำดัชนีชี้วัดความโปร่งใส  และเกณฑ์มาตรฐานกลางความโปร่งใส

3.2  ส่งเสริมการกระจายอำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง  การบริหารงานบุคคล  และงบประมาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


3.2.2  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ


3.2.3  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม


3.2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อส่วนกลาง

3.3  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


3.3.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน


3.3.2  สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภาครัฐ

3.4  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.4.1  ให้มีการปรับปรุง  แก้ไขกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็น อุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  หรือเพื่อให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน


3.4.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด


3.4.3  พัฒนาระบบสืบสอบสวนหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็ว ต่อเนื่อง 
และเป็นธรรม
3.4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง  สอดส่อง  ดูแล ติดตามการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
3.4.5  จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล  พฤติการณ์  การกระทำผิด  ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3.4.6  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่ได้ ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

3.5  ส่งเสริมความร่วมมือ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ
3.5.1  ประสานความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ
3.5.2  ส่งเสริมความร่วมมือ  ระหว่างประเทศในการยึด  อายัด  และนำทรัพย์สินที่ได้จากการกระทำ ผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดำเนินคดีในประเทศ
3.5.3  สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้าร่วม พันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ

3.6  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน
3.6.1  สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยกำหนดมาตรการและแผนงานในการคุ้มครองพยาน


3.6.2  ควบคุม  กำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครองพยาน
3.6.3  พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูล ด้านการคุ้มครองพยาน

3.7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.7.1  สนับสนุนให้หน่วยงานมีอำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ดำเนินการจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด
3.7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา  ค้นคว้า  และวิจัยด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
3.7.3  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละ หน่วยงาน เพื่อรวบรวมและนำไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล  ข่าวสาร งานวิจัย  และงานวิชาการต่าง ๆ
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ

วัตถุประสงค์  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึงองค์กรอื่นระหว่างประเทศ

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน

4.1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4.1.1  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความชำนาญเฉพาะด้าน
4.1.2  กำหนดให้มีการจัดตั้งสถาบัน  จัดทำหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ หลักสูตรการฝึกอบรมของ  วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4.1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน
4.1.4  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ตลอดจน ให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี  (case study)
4.1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่าง ๆ อาทิ  การใช้อำนาจของผู้บริหารที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริต    การจัดทำสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น  ทั้งนี้ เพื่อนำผลวิจัยไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4.2  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ


4.2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ


4.2.2  กำหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ
4.2.3  กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง  อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555
ตารางที่  1  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และมาตรการ
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	1.  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
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2.เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยมีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม
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3.จำนวนบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่น
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ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์สุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
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	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	1.เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตภาครัฐ
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ
3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต
	1.ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีความตื่นตัวต่อสภาพการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
2.ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
3.ระดับความสำเร็จของการวางระบบคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	70%
70%

70%


	80%
80%

80%


	90%
90%

90%


	100%
100%

100%


	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม  ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ



	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	1.เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ ควบคุมการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.เพื่อให้หน่วยงานมีระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและถ่วงดุลที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	1.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลการบริหารงานงบประมาณ
2.ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบทรัพย์สินกรณีมีการทุจริต

	70%
70%


	80%
80%


	90%
90%


	100%
100%


	พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	1.  ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐทั้งในและต่างประเทศ

	60%
	70%
	85%
	100%
	พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ตารางที่  2  โครงการ / กิจกรรม  และงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ 
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ครั้ง/ปี
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


	2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
	1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร อบต. ประชาชน นักเรียน เยาวชนในพื้นที่
	ครั้ง/ปี
	1
	20,000
	1
	20,000
	1
	20,000
	1
	20,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

	3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	1. โครงการคัดเลือกบุคลากร อบต.ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
	คน/ปี
	1
	10,000
	1
	10,000
	1
	10,000
	1
	10,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	1.โครงการสำรวจประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการบริการสาธารณของอบต.
	ครั้ง/คน
	1ครั้ง/
200คน
	20,000
	1ครั้ง/
200คน
	20,000
	1ครั้ง/
200คน
	20,000
	1ครั้ง/
200คน
	20,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


	
	2.โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต.ให้ประชาชนได้รับทราบ
	หมู่
บ้าน
	11
หมู่บ้าน
	220,000
	11
หมู่บ้าน
	220,000
	11
หมู่บ้าน
	220,000
	11
หมู่บ้าน
	220,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี

	
	3.โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน
	ครั้ง
	12 ครั้ง
	55,000
	12 ครั้ง
	55,000
	12 ครั้ง
	55,000
	12 ครั้ง
	55,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี

	
	4.โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต
	แห่ง
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	1.โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารงบประมาณให้ประชาชนรับทราบ
	ครั้ง/ปี
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี


	2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1.โครงการส่งเสริมการตรวจสอบทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ
	ครั้ง/ปี
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี



ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่
	ครั้ง/ปี
	1
	20,000
	1
	20,000
	1
	20,000
	1
	20,000
	สำนักปลัดฯ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี

















ลงชื่อ








      





          (นายแวมะยูโซะ  ตุสาตู)













       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอัยเยอร์เวง














           ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ








      





       วันที่    17   กันยายน   2552
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